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A szabalyzat célja

A csuszopénz és korrupcibellenes szabalyzat utmutatast ad az alkalmazottaknak és a
szerz6déses partnereknek, beszallitoknak, alvallalkozoknak, hogy miként
viselkedjenek a szabalyzatnak valé megfelelés érdekében. Meghatarozza azokat a
folyamatokat, amelyek megakadalyozzak a korrupciot az LWp Kommunikacié Kft.
korrupcié elleni programja keretében ill. kifejezi, hogy az LWp Kommunikacié Kft. a
zér¢ tolerancia hive a csuszépénzzel és a korrupcidval kapcsolatosan.

A szabalyzat hatalya

Ez a szabalyzat a teljes LWp Kommunikacié Kft.-re vonatkozik. Mas jogi személyek
alkalmazottai, valamint olyan szerzédéses partnerek, akik szolgaltatast vagy
munkaerét biztositanak a LWp Kommunikacio Kft. szamara, szintén kotelesek
betartani ezen szabalyzat el6irasait. A szabalyzatnak valé megfelel6ség rendszeresen
vizsgalatra kerll és ezek eredményeit attekinti az LWp Kommunikacié Kift.
Ugyvezetbje. A szabalyzat barmely megszegését sulyos fegyelmi vétségnek tekintjuk,
amely megfeleld fegyelmi intézkedéseket von maga utan.

Definiciok

1. Korrupcio elleni jogszabaly alatt értjik a Blnteté Torvénykdnyvrdl szélo 2012.
évi C. torvény 290.§ - 300/A.§ rendelkezéseit.

2. Vesztegetés: jogosulatlan elény nyujtasa vagy elfogadasa ill. az ebben vald
megallapodas, amely lehet anyagi vagy barmilyen mas elény és annak célja,
hogy befolyasolja valakinek a cselekedeteit az lzleti vagy a kormanyzati
szektorban, Gzleti elény megszerzése érdekében.

3. Alkalmazott: minden alkalmazott és vezet6 az LWp Kommunikacio Kift.
dolgozdi allomanyaban.

4. Ajandék: barmilyen értékkel biré6 harmadik félnek adott vagy harmadik féltdl
kapott dolog. llyen pl. a készpénz, ajandékutalvany, logozott targyak, egy uveg
bor, ajandékkosar, belépdjegy valamilyen eseményre (elsésorban abban az
esetben, ha a meghivé/ajandékozé fél nem vesz részt az eseményen, annak
tehat nincsen kapcsolatépitési célja).

5. Meghivas: tagan értelmezhetd, azonban célja mindig a céges kapcsolatépités
és mindig a meghivdé/meghivott fél (vagy képvisel6jének) tarsasagaban
torténik. llyen pl. a céges étkeztetés (reggeli, ebéd vagy vacsora), események
(pl. belépbjegy egy sporteseményre, koncertre vagy konferenciara),
italmeghivas, széllas vagy utazas biztositasa ill. barmilyen hasonlé helyzet.

6. Kivalté esemény: tagan értelmezhetd, barmi ide tartozik, ami befolyasolhatja a
korrupcidés kockazat mértékét, pl. Uj beszerzés, Uj termék, jogszabalyok
valtozasa, stb.

7. Az LWp Kommunikacié Kft. képviselbje: barki, aki az LWp Kommunikacio Kift.
nevében/képviseletében jar el, pl. munkavallalok, beszallitok, tanacsadok, stb.
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Részletes szabalyok

Elfogadhatatlan magatartasok

Az LWp Kommunikacié Kft. egyértelmiien meghatarozta a zéré toleranciat a korrupcio
barmilyen formajaval szemben. Alabb talalhaté azon magatartasok részletes leirasa,
amelyek ezek megsértését jelenthetik. Ezek az egyén vagy az LWp Kommunikacio
Kft. bintet§ feleldsségre vonasahoz vezethetnek és pénzbintetéssel vagy
szabadsagvesztéssel jarhatnak.

Aktiv vesztegetés (felajanlas)

Tilos barkinek (magan és a kozszféraban is) pénzt vagy barmilyen értékkel biré dolgot,
elényt igérni, ajanlani vagy adni annak érdekében, hogy ez a személy helytelendl
cselekedjen vagy, hogy jutalmazzuk a helytelen cselekedetet. Helytelennek tekintjuk
az eljarast, ha valaki ellenérték fejében nem az el6irasoknak megfeleléen végzi a
munkajat/tevékenységét, visszaél hatalmaval/hivatalaval, ill. eljarasa nem felel meg
egy johiszemien eljaré személy jogos elvarasainak. Tilos igérni, ajanlani vagy adni
barmilyen elényt, még akkor is, ha
e az kbzvetetten — harmadik személyen vagy ugynokon keresztul — torténik
e adott orszagban normal Gzleti szokasnak tekinthetd
e azt a masik fél javasolta/kezdeményezte vagy
o azt egy eljaras jogszerltlen felgyorsitasaért vagy egy harmadik fél
jutalmazasaként fizetjuk olyan kotelezettségeinek ellatasaért, amelyeket
egyébként részére jogszabaly ir eld.

Az egyetlen kivétel a fentiek aldl, ha egy alkalmazottnak vagy az LWp Kommunikacio
Kft. képvisel6jének személyes biztonsaga forog kockan. Ebben az esetben, ha a
kifizetés kényszer hatasara tortént, az esetet haladéktalanul jelenteni kell az
Ugyvezet6 felé.

Passziv vesztegetés (elfogadas)

Tilos pénzt vagy barmilyen értékkel biré dolgot, elényt kérni, elfogadni vagy abban
megallapodni, amelynek célja, hogy batoritsa vagy jutalmazza a helytelen/jogszeritlen
eljarast/munkavégzést.

Hivatalos személy meqgvesztegetése

Tilos barmilyen el6nyt igérni, ajanlani vagy adni hivatalos személynek vagy a hivatalos
személy altal megjeldlt személynek annak érdekében, hogy megszerezziink vagy
megtartsunk egy Uzleti lehet6séget, vagy barmilyen egyéb elbényt szerezzink az
Uzletmenettel kapcsolatosan. Tilos barkinek elényt juttatni, ha tudni vagy
valoészinUsiteni lehet, hogy az elény — részben vagy egészben — egy hivatalos
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személynek/politikusnak kerll tovabbitasra egy Uzlet megszerzése vagy barmilyen
egyéb elény megszerzése érdekében.

Jelentéstételi kotelezettség

Alkalmazottaink, beszallitéink és Uzleti partnereink kotelessége, hogy jelentsék ezen
szabalyzat rendelkezéseinek barmilyen megszegését.

Ajandékok és meghivasok

Felmerll a kockazata, hogy a céges ajandékokat és meghivasokat a vesztegetés egy
formajaként hasznaljak. Ezért minden, értékhatart meghaladd, nyujtott vagy kapott
céges ajandékot és meghivast rogziteni kell és jévahagyast kell arra kérni a cég
lgyvezetéjétdl. Csak olyan ajandékot/meghivast szabad nydujtani és elfogadni, amely
ésszer( mértékd, aranyos és a normal Uzleti kapcsolat része, valamint nem haladja
meg az LWp Kommunikacio Kft. altal meghatarozott kliszobértéket.

Klszdbérték:
Ajandék/vendéglatas maximalis értéke: 100.000 HUF személyenként, partnerenként

és évente.

Nem hivatalos személyekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok

Az LWp Kommunikacio Kft. szigorian megtiltja alkalmazottai és képvisel6i szamara,
hogy

barmilyen ajandékot vagy meghivast kérjenek vagy koveteljenek

ajandékként készpénzt adjanak vagy elfogadjanak.

Magas kockazatu tevékenységek — Tender folyamat és szerz6déskotéshez
kapcsolddd eqgyeztetések

Kerilni kell az ajandékok és meghivasok nyujtasat vagy elfogadasat folyamatban levd
tenderek, szerz6déses egyeztetések soran, ill. az ezeket kozvetlenlil megel6zé
id6szakban, az érintett partnerrel vagy Ugyféllel kapcsolatosan. Abban az esetben, ha
ebben az idészakban véletlenll elé6fordulna valamilyen kisebb értékli meghivas (pl.
ebéd egy szerz8dés egyeztetése soran) ugy az alkalmazottak vagy az LWp
Kommunikacio Kft. képvisel6i viseljék a koltségek rajuk esé részét.

Csak olyan ajandékot/meghivast szabad nyujtani és elfogadni, amely ésszer(
mértékl, aranyos és a normal Uzleti kapcsolat része. A harmadik feleknek nyujtott vagy
télik kapott elénydkkel kapcsolatos barmilyen kétség esetén az adott el6bnyt nem
szabad nyujtani ill. vissza kell utasitani.

Fontos, hogy az ajandékok és meghivasok soha nem befolyasoljak az Uzleti

dontéshozatalt vagy eredményezhetik azt, hogy masok ilyen befolyasolast
gyanitsanak. Ezért azon alkalmazottak, akik kulcsszerepet toltenek be az
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alvallalkozokkal, beszallitékkal és beszerzésekkel kapcsolatos folyamatokban,
fészabaly szerint semmilyen elényt nem fogadhatnak el, kis értékd, logézott termékek
vagy élelmiszerek (pl. bor, csokoladé) kivételével.

Hivatalos személyekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok

Hivatalos személyekkel kapcsolatosan szigorubb el&irasok vannak érvényben.
Hivatalos személynek tekintjuk a torvényhozasi, birdi, adminisztraciés feladatokat
betoltd allami intézmények és hivatalok dolgozaéit, ideértve az allami tulajdonu médiat
is. Ugyanezen szabalyok vonatkoznak ezen csoportok kdzeli hozzatartozéira is.

A korrupcié megakadalyozasa érdekében kovetendé eljarasok

A kockazatokhoz alkalmazkodva, specialis folyamataink célja a vesztegetések
megakadalyozasa és az etikus Uzleti kultura tAmogatasa. Minden piac feladata, hogy
hatékony szabalyokat hozzon Ilétre és mikddtessen a vesztegetések
megakadalyozasara, a lenti alapelvekkel 6sszhangban. Ezeknek a folyamatoknak
alkalmazkodniuk kell az Uzleti tevékenység korrupciés kockazataihoz.

A korrupcié megakadalyozasa érdekében kovetendé eljarasok

Az LWp Kommunikacié Kft. altal alkalmazott korrupcié elleni intézkedések elemei a
kovetkezék:
o vezetbi szintl elkotelezettség a korrupcid elleni programmal kapcsolatosan és
a etikus kultura meghonositasa a szervezetben,
e vizsgalati folyamatok a harmadik felek, alvallalkozéok, beszallitdk, partnerek
atvilagitasa érdekében,
e kommunikacio a korrupcio elleni szabalyzatokroél és folyamatokrol.

Vezetdi szinti elkotelezettség

Elkotelezettség az etikus céges kultura irant — minden vezetd elkotelezettséget
mutasson a korrupcié elleni programmal kapcsolatosan az etikus viselkedési kultura
hirdetése altal.

Vizsgalati folyamat a harmadik felekkel valé kapcsolatokban

Szigoru atvilagitasi folyamat, amely soran atvilagitast ill. vizsgalatot végzink, miel6tt
Uzleti kapcsolatot létesitenénk harmadik felekkel (Uzleti partnerek, beszallitok,
alvallalkozok, stb.). Az atvilagitds megfeleléen dokumentalt, céliranyos és a

kockazattal aranyos kell, hogy legyen.

Szerz6déskotés — A korrupcid elleni klauzula minden harmadik féllel kotott
szerz6désnek részét kell képezze.
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Kommunikacioé
Elérhetd kell, hogy legyen jelen szabalyzat az alkalmazottak szamara.

Rendszeres kommunikacio — Vilagos és félreérthetetlen Gzenetek, hogy miért fontos
az etikus viselkedés az LWp Kommunikacié Kft. szamara, valamint, hogy miként
felelhetlink meg a szabalyzat el6irasainak. A kommunikacié minden alkalmazottnak
sz0l és legalabb évi egy alkalommal.

Kommunikacido a beszallitokkal, alvallalkozokkal és az Uzleti partnerekkel — A
korrupcioval kapcsolatos zér¢ tolerancia politikankat kommunikalni kell a beszallitok,
alvallalkozok és tzleti partnerek felé az Uzleti kapcsolat kezdetekor, majd ezt kdvetben
meghatarozott rendszerességgel.

Incidensek jelentése

Az LWp Kommunikacié Kft. dolgozdinak koételessége, hogy jelentsék az ezen
Szabalyzatban rogzitett kovetelmények, rendelkezések barmilyen megszegését. Ezt
a kovetelményt kommunikalni kell valamennyi alkalmazott és a partnerek felé.
Jelentési kotelezettség ala tartoznak azok az esetek is, amikor kényszer hatasara
torténik kifizetés, mivel egy alkalmazott vagy az LWp Kommunikaciéo Kift.
képviseldjének személyes biztonsaga forog kockan vagy pedig az érintett fenyegetve
érzi magat. Minden jelentett esetet az LWp Kommunikacié Kft. Ugyvezetéje
megvizsgal és azok utan dont a tovabbi sziikséges intézkedésekrol.

Kelt: Budapest, 2020. oktéber 1.
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