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Iranyelvek Beszallitoink szamara

Az LWp Kommunikacié Kft. (tovabbiakban LWp) - etikus gazdalkod6 szervezetként
eljarva - felel6snek érzi magat annak biztositasaért, hogy Uzleti tevékenysége soran
sem kdzvetve, sem kdzvetlenll ne jaruljon hozza emberi jogok és alapvetd értékek
megsértéséhez.

Az LWp elkdtelezett a konzisztens értékalapu Uzleti tevékenység mellett, melyben
ertékeink a tisztesség, a minbség, a kivalosag legmagasabb kovetelményeit
képviselik. Tiszteletben tartjuk azoknak a kdzdsségeknek a sajatos szokasait és
kulturajat, amelyekkel kdzvetlen vagy kdzvetett kapcsolatba kerullink tevékenységunk
soran. Olyan beszallitokkal térekszink Uzleti kapcsolatba I€pni, akik hasonlé értékeket
vallanak, és etikus modon fejtik ki Gzleti tevékenységuket. Ugyanugy igyekszink
beszallitéinkat kezelni, mint ahogyan elvarjuk, hogy bennlnket kezeljenek
megbizoink.

Beszallitéi kapcsolataink fejlesztésére és erésitésére iranyuld folyamatos térekvésink
részeként kdzvetlen beszallitoink szamara léptettik életbe a Beszallitoi Iranyelvek
alkalmazasat. A Beszallitéi Iranyelvek azon a meggy6zddésen alapulnak, hogy a
tarsadalmi szerepvallalas alapvetéen fontos hosszu tavd Gzleti sikerlink
szempontjabdl, aminek meg kell nyilvanulnia Uzleti kapcsolatainkban és piaci
tevékenységlinkben, a munkahelyeken, a kornyezetben és a kdzbsségben is.
Orémmel miikédink egyltt a beszallitokkal ahhoz, hogy ekképpen biztositsuk az
Iranyelvekben foglalt kdvetelmények megismerését és teljesitését.

Munkahelyi Gyakorlatok

Az LWp-nél tdmogatjuk a korrekt munkaltatéi gyakorlatok alkalmazasat, ami
0sszhangban van azon elkdtelezettségunkkel, hogy biztositsuk az emberi jogok
betartasat a munkahelyen is. A kévetkez6kre téreksziink:

1. Er8s és kdzvetlen kapcsolat kiépitése alkalmazottainkkal, nyilt és &szinte
kommunikacio révén.

2. Alkalmazottainkat korrekt médon, méltdsaggal és tisztelettel kezeljuk.

3. Betartjuk a vonatkoz6 helyi munkaugyi jogszabalyokat, beleértve azokat is,
amelyek a munkaid6vel, a kompenzaciéval, a hatranyos megkuldnbdztetés
tilalmaval és harmadik felek altali képviselettel kapcsolatosak.

4. Az értékek sokfélesége a legszélesebb értelemben.

5. Alkalmazottaink szamara lehet6séget adunk a személyes és szakmai
fejlédésre.

6. Alkalmazottainkkal egyutt gondoskodunk a munkahelyi biztonsagrol, élhetd jo
kornyezetrol.
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Munkakornyezet

Elvarjuk, hogy beszallitéink alkalmazottaikat és szerz6déses partnereiket annak
alapjan itéljek meg, hogy miként tudjak feladataikat elvégezni, nem pedig fizikai
és/vagy személyes tulajdonsagaik vagy meggy6z&désik alapjan, megerésitve ezzel
azt az alapelvet, amely szerint tilos a torvénytelen diszkriminacio faj, bérszin, nem,
vallas, politikai nézet, nemzeti szarmazas vagy szexualis orientacio alapjan.

Gyermek- és kényszermunka; munkahelyi bantalmazas

Elvarjuk, hogy beszallitoink tevékenységuk soran ne alkalmazzanak a torvényes
munkavallaléi kornal fiatalabb személyeket, valamint ne alkalmazzanak fizikai vagy
mas, torvénybe Utk6z6 bantalmazast vagy zaklatast, illetve kényszermunkat vagy mas
jellegli munkara kényszeritést.

Bérek és Juttatasok

Elvarjuk, hogy beszallitdink alkalmazottaikat méltanyosan és versenyképesen
megdfizessék az iparagi normak szerint.

Kornyezetvédelmi Gyakorlatok

Beszallitéinktdl elvarjuk, hogy uzleti tevékenységuk soran ugyelijenek a kornyezet
védelmére és megdbrzésére. Minimalisan azt varjuk el a beszallitoinktdl, hogy Uzleti
tevékenységlk soran tartsak be a vonatkozé kdornyezetvédelmi jogszabalyokat minden
olyan orszagban, ahol mikoddnek. Kulonosen értékeljik, ha ezen a teruleten jo mintat,
példat mutat a szlikebb tagabb kdzdsségének.

Erdekellentét

Elvarjuk, hogy az LWp alkalmazottai mindig olyan beszallitokat valasszanak ki és
olyan beszallitokkal 1épjenek Uzleti kapcsolatba, akik teljes mértékben becsuletes és
tisztességes Uzleti tevékenységet folytatnak vagy igyekeznek folytatni a vallalattal,
ezen személyek, valamint az altaluk képviselt termékek ill. szolgaltatasok érdemei
alapjan, a nekik vagy barataiknak vagy csaladtagjaiknak viszonzott barmiféle
ellenszolgaltatas nélkil. Ennek megfeleléen az alkalmazottak sem pénzigyi, sem
egyéb szempontbdl nem allhatnak kapcsolatban olyan beszallitéval, aki ténylegesen
vagy latszélagosan ellentétben all az alkalmazott azon kotelezettségével, hogy az
LWp legjobb érdekében jarjon el. A beszallitok példaul nem alkalmazhatjak az LWp
alkalmazottjat illetve egyéb mdédon sem eszkdzdlhetnek neki kifizetést a beszallitd és
a vallalat kozotti tranzakciok soran. Az Uzletvitelen kivili baratsagok alapvetben
fontosak és elfogadhatdak, de a beszallitéknak Ugyelnilk kell arra, hogy a személyes
kapcsolatokat nem szabad felhasznalni az LWp alkalmazottai Uzleti dontéseinek
befolyasolasara. Ha a beszallitdé alkalmazottja az LWp alkalmazottjanak csaladtagja
(hazastarsa, szul6je, testvére, nagyszll6je, gyermeke, unokaja, anyésa, apdsa vagy
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élettarsa) vagy ha a beszallité olyan egyéb kapcsolatban all az LWp alkalmazottjaval,
ami érdekellentétet jelenthet, akkor a beszallité ezt kdteles az LWp-vel k6zdIni.

Ajandékok, étkezések és reprezentacio

Az LWp alkalmazottai a szokasos Uzleti vendégszereteten, az adott kdrtlmények
kozott indokoltnak és megfelelének tartott mértéken tulmutatéan semmit nem
fogadhatnak el a beszallitoktol. A szokasos Uzleti étkezések és a méltatasként adott
kisebb emléktargyak altalaban elfogadhatok, de a beszallitok az LWp alkalmazottainak
nem ajanlhatnak fel tulz6 vagy pazarld, az indokolatlan befolyas latszatat kelté
ajandékokat, étkezéseket ill. reprezentacidés lehetbéségeket. A készpénzben vagy
készpénzzel egyenértékli eszkdzdkben (pl. ajandékkartyak) nyujtott ajandékok soha
nem megengedheték. A beszallitoknak adott ajandékok és reprezentacios események
a vallalat jogos uzleti érdekeit hivatottak szolgalni, és ezeknek az adott kdrulmények
k6zott indokoltnak és megfelelének kell lennitk. Alkalmazottaink az ajandékok atvétele
és a reprezentacios események elfogadasa soran mindig érzékenyen kotelesek
kezelni beszallitéink belsd szabalyait.

Uzleti és pénziigyi nyilvantartasok

Mind a beszallitd, mind az LWp koételes pontos nyilvantartast vezetni a beszallité LWp-
vel fennallé Gzleti kapcsolatahoz tartozé valamennyi tgyben. Ide tartozik az dsszes
kiadas és kifizetés pontos nyilvantartasa is. Ha az LWp-t a beszallitd egyik
alkalmazottjanak munkaideje cimén terheli valamilyen dij, a munkaid6
nyilvantartasnak teljes korlinek és pontosnak kell lennie. A beszallitoknak nem all
jogaban a szamla megkuldésének késleltetése vagy egy kiadasi tétel egyéb jellegii
atvitelének lehetbvé tétele egy masik elszamolasi id6szakba.

Vesztegetés

Az LWp nevében eljaré beszallitok koételesek betartani a koztisztvisel6k
megvesztegetésérél sz6lé6 Osszes alkalmazand6 torvényben foglaltakat. A
beszallitéként az LWp szamara vagy annak egyéb jellegli bevonasaval végzett
mindenfajta Ugylettel kapcsolatban a beszallité - szabalytalan elény- vagy
haszonszerzés érdekében - se kozvetlenil, se kdzvetve nem adhat at egyetlen
koztisztviselbnek, allami iranyitas alatt all6 vallalat alkalmazottjanak vagy politikai
partnak semmilyen, értéket képviseld dolgot. A beszallitok kdtelesek az LWp nevében
teljesitett vagy az LWp altal biztositott pénzalapokbdl nyujtott valamennyi kifizetésrél
(beleértve az ajandékokat, étkezéseket, reprezentaciét és minden egyéb, értéket
képvisel6 dolgot) irasbeli nyilvantartast vezetni. A beszallitok kérésre kotelesek e
szamfejtés egy példanyat az LWp-nek atadni.

Informaciovédelem

A beszallitok kotelesek az LWp bizalmas informacioit megvédeni. Az Gzleti kapcsolat
részeként a bizalmas informacidokhoz hozzaférést kapott beszalliték az LWp kifejezett
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engedélye nélkil nem jogosultak ezen informaciokat masokkal megosztani.
Hasonldképpen a beszallitdé az LWp embereivel nem oszthat meg egyetlen masik
vallalatra vonatkozoé informaciét sem, ha a beszallitét szerz6déses vagy jogi
kotelezettség terheli az informaciok meg nem osztasa targyaban.

Kelt: Budapest, 2020. oktober 1.
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